Plan genderové rovnosti KZP na léta 2022-2024

(Gender Equality Plan KZP)

PREAMBULE

Vedeni KZP nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzl na léta 2020—-2025 (Unie
rovnosti: strategie pro rovnost Zzen a muzl na obdobi 2020-2025) a Plan podpory rovnosti Zen a muzd
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024.

KZP bude pro podporu genderové rovnosti realizovat rozmanitd opatfeni jako soucast
strategického zavazku vzhledem k principdm transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a soucasné
vzhledem ke sladéni pracovniho a osobniho Zivota vsech svych zaméstnanc(.

Vse bude probihat na zakladé Planu genderové rovnosti KZP (Gender Equality Plan) na obdobi
2022-2024. Plan poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci Ucinnych opatfeni pro dosazeni cild v
prioritnich oblastech genderové rovnosti na KZP.

STRATEGICKY KONTEXT

KZP uznavi, ze jejim nejcennéjsim prinosem jsou lidé a dosazeni jejiho poslani zavisi na vykonu,
obétavosti, profesionalité a schopnostech zaméstnanc(. | kdyZz KZP jiz dosahla znacného pokroku pfi
vytvareni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho prostredi, bude i nadale
péstovat organizacni kulturu, v niz budou zaméstnanci mit stejné pfilezitosti ve vSech oblastech.

Pro dosaZeni tohoto strategického cile bude KZP vytvaret adekvatni institucionalni nastroje,
realizovat a financné podporovat aktivity uvedené v tomto Planu genderové rovnosti KZP (Gender
Equality Plan) pro |éta 2022—-2024.

VYCHODISKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Opatreni v oblastech Planu genderové rovnosti jsou navrZzena na zakladé auditu, ktery se tykal
nasledujicich oblasti: organizacni kultura; kombinace prace a rodiovstvi; nabor a vybér; funkéni
postup; vyrovnané prileZitosti Zen a muzu ve vedoucich pozicich; opatreni proti sexualnimu obtéZzovani
a dalSim formdm nasili; zahrnuti genderové dimenze do vyzkumu a inovaci; sbér a monitoring
genderové rozliSenych dat; alokace lidskych a finanénich zdroji pro reseni problematiky genderové
rovnosti.

IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Na drovnivedeni KZP je uréen garant pro genderovou rovnost, ktery bude pfi naplfiovani aktivit
GEP KZP spolupracovat s ostatnimi ¢leny vedeni KZP. Garantem je personalista KZP. O své Cinnosti a
dosazenych vysledcich v plnéni GEP KZP bude garant pravidelné informovat vedeni KZP, zasadné pak
formou vyrocni zprdvy z této oblasti, véetné navrhl opatfeni na dalsi obdobi pro napliovani cild a
aktivit GEP KZP. Vyrocni zprava bude pfistupna vedeni KZP a také vSem zaméstnancim.

OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI
1. PROMENA VNITRNI KULTURY ORGANIZACE

KZP a jeji soucasti budou podporovat organizacni kulturu a pracovni a studijni prostredi, které
zahrnuji tyto oblasti: vize a cile organizace a genderova rovnost, genderova perspektiva, pokud jde o



pracovni podminky, systém hodnoceni prace, oblast vytvareni vnitfnich predpis(, interni a externi
komunikaci KZP a jejich soucasti.

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENi A ROZHODOVANI

KZP a jeji soucasti budou podporovat zlepseni prileZitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni a
rozhodovani.

3. KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVI

KZP a jeji soucasti budou usnadnovat a dale podporovat flexibilni formy prace a také vytvareni
podminek pro zabezpeceni péce o déti a rodinné pfrislusniky, které zaméstnanclim umozni sladit
pracovni a rodinné povinnosti.

4. NABOR, VYBER A FUNKCNI POSTUP

KZP a jeji soucasti budou realizovat ndbor a vybér bez genderovych predsudkl na zakladé
principll OTM — R (Open — Transparent — Merit Based Recruitment, tj. Otevieny a transparentni nabor
a vybér na zakladé kvalit a kompetenci — ddle jen OTMR).

V ramci funkéniho postupu budou usilovat o rozvoj a udrzeni genderové rozmanité pracovni
sily vytvofenim systému talent managementu, systému kariérni podpory a mentoringu zvlasté pro
zacinajici pracovnice.

5. OPATRENI PROTI SEXUALNiIMU OBTEZOVANIi A DALSIM FORMAM GENDEROVE PODMINENEHO
NASILI

KZP bude rozvijet preventivni opatteni proti vzniku Sikany ¢i sexualniho obtéZzovani a dalSim
formam genderové podminéného ndsili a usnadni proces poddavani stiznosti, doplnény o mozZnost
mediace a poradenskych a konzultacnich sluzeb pro spravedlivé feseni vzniklych pfipada.

6. INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU (zejména v oblasti mérfeni kvality a
zpracovani zdravotnich dat)

KZP bude usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu prostfednictvim
podpory genderové vyvazenych vyzkumnych tym.

7. SBER A MONITORING GENDEROVE ROZLISENYCH DAT

KZP vytvofi systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové rozliSenych dat v oblastech
GEP KZP.

8. ALOKACE LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU PRO RESENI PROBLEMATIKY GENDEROVE ROVNOSTI

KZP bude v ramci svych rocnich rozpoctli vytvaret adekvatni zdroje pro implementaci
navrzenych opatreni pro podporu genderové rovnosti ve viech oblastech GEP KZP.



Plan genderové rovnosti KZP (GEP KZP) pro Iéta 2022—-2024 — opatieni a akce

1. Proména organizacni kultury

(garant — personalista KZP)

Cil Opatreni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory
akce
Zavést politiku | Vytvoreni a | Zaméstnanci 9/2022 Zverejnén GEP
genderové zverejnéni Planu | Verejnost Kazdoroéné KzP
rovnosti KZP genderové Grantové Zverejnéna
rovnosti (GEP | agentury zprava o
KZP) na léta naplnovani  cill
2022-2024 v GEP KZP pro dany
podobé rok
formalniho
dokumentu
Kazdoro¢ni
zverejnéni zpravy
o naplniovani cill
GEP KzZP dle
urcenych
indikator(
Zpracovat Zahrnuti Zaméstnanci 2022-2024 Relevantni vnitfni
ustanoveni genderové Vefejnost Priibézné, dle | pfedpisy KzZP a
reflektujici dimenze do potreby jiné
genderovou relevantnich institucionalni
rovnost do | vnitfnich norem normy reflektujici
vnitfnich KZP, jakoz i principy
predpist a | smérnic, prikazd a genderové
institucionalnich | opatfeni v ramci rovnosti
norem jejich  tvorby a
aktualizaci
Zvysit osvétu a | Vhodné doplnéni | Zaméstnanci 0d 09/2022+ Pocet prednasek
povédomi o | stavajicich aktivit | Vedouci a workshopl(
problematice rozvoje a | zaméstnanci obsahujicich
genderové vzdélavani téma genderu a
rovnosti zaméstnancl o pocet
genderova zUcastnénych
témata, realizace zaméstnancl
prednasek a
workshopt na
genderova
témata zamérena
na zvyseni
vhimavosti  této

problematiky




Identifikovat  a | Realizace analyzy | Zaméstnanci 12/2023 Vysledky analyzy
feSit pripadnou | odménovani z 12/2024 Vnitfni  mzdovy
genderovou pohledu predpis KZP —
nerovnost v | genderové pfipadna
odménovani rovnosti pomoci aktualizace

vhodného

analytického

nastroje

Na zakladé

analyzy

odménovani z

pohledu

genderové

rovnosti %

pripadé potieby

aktualizovat

Vnitfni  mzdovy

predpis
2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
(garant — personalista KZP)
Cil Opatteni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory

akce
Vytvaret Zajistit genderové | Zaméstnanci 09/2022+ Budou provéreny
podminky pro | vyvazené slozeni postupy pfi
vétsi genderovou | vedoucich kandidaturdch a
rovnovahu ve | pracovnik{ vybérech do
vedoucich vedoucich a
funkcich a rozhodovacich
poradnich roli
organech
Zlepseni Rozvijet a posilit | Zaméstnankyné 12/2023+ Sledovat podil
genderové principy Zen ve vedoucich
rovnovahy ve | vyrovnaného a rozhodovacich
vedeni a | pfistupu k pozicich a
rozhodovani zastoupeni Zen a poradnich

muzd ve organech

vedoucich ¢i

rozhodovacich

pozicich a

poradnich

organech v

klicovych

dokumentech




KZP pti respektu k
mozZnostem
soucasti KZP

3. Kombinace prace a rodic¢ovstvi

(garant — personalista KZP)

Cil Opatieni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory

akce
Zavedeni Definovani vsSech | zaméstnanci 12/2023 Vytvoren
managementu opatteni na dokument o
materské/rodi¢ovské | podporu sladéni moznostech
dovolené a podpory | prace a rodiny, podpory prace a
sladéni  prdce a | nabizenych ze rodicovstvi
rodiny strany KZP v

jednom vnitfnim

dokumentu

Zaméstnanci v

situacich

odchodu na

matefskou a

rodicovskou

dovolenou a

navratu z ni
VyuZzivat vSechny Zameéstnanci 10/2022+ Pocet /podil
zakonné mozZnosti v zaméstnancl
ramci vyuzivajicich
smérnice upravujici ustanoveni
podminky smérnice
prace z domova, upravujici
které zaméstnanclim podminky prace
umozni zdomova
sladit pracovni a
rodinné (osobni)
povinnosti
Zjistovat pravidelné | Organizace Zaméstnanci 09/2022+ Realizovana
potieby diskusi pecujici o zavislé | kazdy diskuse a zjistény
zaméstnancl zamérenych na | osoby dalsi rok potfeby v daném
pecujicich o zjisténi roce
zavislé osoby potreb

zaméstnancl

pecujicich o

zavislé




osoby (napfr.
starnouci rodice)
véetné potreby

psychologického
poradenstvi
Institucionalni Na zdkladé | Zaméstnanci 2023 a dale
podpora pro analyzy  potreb | v roli pecujici Rozsah a obsah
pecujici osoby vytvorit osoby realizovanych
programy opatfeni
podpory pro podpory pro
pecujici osoby pecujici osoby
4. Nabor, vybér a funkéni postup
(garant — personalista KZP)
Cil Opatreni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory
akce
Rozvijet Doplnéni Zaméstnanci 10/2022 vystupy
genderové doporuceni pro | zapojeni do vybérového tizeni
korektni genderové naboru a vybéru (RVR) na drovni
postup pfindboru | korektni postup KzZP
a vybéru béhem ndboru a
vybéru v
pfipravovanych
predpisech (Rad
vybérového fizeni
RVR) a
naslednych
metodikach pro
nabor a vybérv
soucdstech KzP
Usilovat o Zameéstnanci 09/2022 Rad vybérovych
genderové zapojeni do fizeni KZP -
vyvazené sloZeni naboru a vybéru aktualizace
komisi ve Odkaz na web
vybérovém fizeni
Podporovat Definovat zaméstnanci 12/2022 Vytvoreny
vyrovnany konkrétni dokument
kariérni rdst a | opatieni pro
postup Zen a aktivni  podporu
muzd rodi¢d vracejicich

se z RD/MD a za




Ucelem restartu

kariéry

5. Opatreni proti sexualnimu obtéZovani a dalSim formam genderové podminéného nasili

(garant — personalista KZP)

Cil Opatreni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory

akce
Ziskat  expertni | Zapojeni Zameéstnanci Od roku 2023+ Realizované
podporu pro | nezavislych Verejnost Setfeni v rdmci
navrh a realizaci | expert( do KzP (vhodnou
opatfeni proti | zpracovani studie formou)
sexudlnimu a navrhu opatreni Pravidelné se
obtézovani a | proti sexualnimu opakujici Setfeni
dalsim  formdm | obtéZovani a
genderové dalsim  formam
podminéného genderové
nasili podminéného

nasili véetné

sdileni

mezinarodni

dobré praxe v

této oblasti

Sbér informaci o

vyskytu a

dopadech

sexualniho

obtéZovani v

ramci KZP

Setieni vyskytu a

dopadu

sexualniho

obtéZovani a

dalsich forem

genderové

podminéného

nasili pravidelné

opakovat
Institucionalni Vytvoreni Zameéstnanci 12/2022 Vytvoren predpis
reseni jasného postupu upravujici
incidentd pro obéti, institucionalni

pachatele a feseniincidentl a

pachatelky, postih( +

svédky a aktualizace

svédkyné relevantnich

sexualniho predpisl




obtéZovani
véetné popisu
dopadl a postihi
a jejich

zakotveni v
pfislusnych
predpisech a

nastrojich
Zlepsit proces Zlepseni 12/2022+ Realizovana
informovanosti o | informovanosti Zameéstnanci informacni
podavani zaméstnancu o kampan
stiznosti stavajicich
postupech pfi
podavani
stiznosti
Preventivni Osvéta ve formé | Zaméstnanci Od roku 2023 Realizovana
osvétova prednasek, informacni
kampan seminarq, kampan
zamérena na workshoput Pocet
témata vzdélavacich akci
sexualniho Pocet ucastnikd
obtézovani a
genderové
podminéného
nasili
Poskytovat Zameéstnanci Od konce roku Psychologické
podporu Podpofit moznost 2022+ poradenstvi je k
zaméstnanclm vyuZivat dispozici i
pfi feseni psychologické zaméstnanclm
obtiznych poradenstvi
pracovnich situaci | pro viechny
zaméstnance KZP
Institucionalni Promysleni Zameéstnanci Od roku 2023+ SluZby
feSeni institutu nezavislého
incidentd nezavislého odborného
odborného poradce
poradce jsou k dispozici
na urovni KZP, na zaméstnancim i
kterého by se studentdm

mohli obracet
zameéstnanci,
ktefi pojmou
podezreni, Ze se
stali obéti Sikany,
sexualniho
obtéZovani nebo
jinych




forem genderové
podminéného
nasili (provazano
s dalSimi nastroji
KZP)

6. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu KZP

(garant — personalista KZP)

Cil Opatreni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory

akce
Podpora Snaha o doplnéni | Zaméstnanci Pribézné od roku | Pocet
integrace stavajicich aktivit, 2022 realizovanych
genderového skoleni a dalsich akei
rozméru do | akci o Pocet a struktura
vyzkumnych genderovou proskolenych
aktivit dimenzi osob
Zajisténi rovnych | Genderova Zameéstnanci Od roku 2023 Interni metodika

podminek pri
hodnoceni
projektl ve
vyzkumu

vyrovnanost v
hodnoticich
komisich
internich
projektt 3
pfihlédnutim  k
mozZnostem a pfi
zachovani
hlavniho kritéria
odbornosti

Sbér dat o slozeni
hodnoticich

komisi a
resitelskych tyma

7. Sbér a monitoring genderove rozliSenych dat

(garant — personalista KZP)

ve vSech
soucastech

Cil Opatreni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory
akce

Vytvofit systém | Definovat  sady | Zaméstnanci KZP | od 2023 Vytvoreny

sbéru a | indikatord, jejich dokument /
pravidelného popis a zdroje, vytvorena
vyhodnocovani pro metodiku metodika KZP.
dat v oblasti | sbéru genderové Existuji a jsou
genderové rozliSenych  dat vyuzivané IT a jiné
rovnosti tak, aby probihala nastroje pro sbér

a analyzu




srovnatelnym
zplsobem a pfi
respektu k
principu
intersekcionality

genderové
rozliSenych dat

Zavést rocni
sledovani
genderové

rozliSenych dat

Ro¢ni  sledovani
genderové
rozliSenych dat a
jejich
zverejiovani

Zameéstnanci

Od roku 2023

Existuje uceleny
soubor
genderové

rozliSenych
statistik ve vSech
oblastech GEP
KZP

8. Alokace lidskych a finanénich zdroja pro fe$eni problematiky genderové rovnosti

(garant — personalista KZP)

Cil Opatieni / popis | Cilova skupina Termin / obdobi | Indikatory
akce
Institucionalni Na Urovni vedeni | Zaméstnanci 10/2022 Plsobeni garanta
zabezpeceni KZP je uréen | Vefejnost
agendy garant pro
genderové genderovou
rovnosti rovnost,
ktery bude pfi
naplfiovani aktivit
GEP KZP
spolupracovat s
ostatnimi  ¢leny
vedeni KZP
Vytvofit  zdroje | Zajistit  finanéni | Zaméstnanci 2023+ Zajistény
pro zdroje pro | Vefejnost rozpocet pro
implementaci realizaci opatfeni financovani
GEP KzP v oblastech GEP aktivit
KZP GEP KZP na léta
2022-2024
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